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Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan 2025-2030 van de Diaconie van de Protestantse
Gemeente Voorburg. Alle diakenen van de Koningkerk en de Oude Kerk zijn
betrokken geweest bij de totstandkoming van dit beleidsplan. We hebben in
2023 en 2024 op verschillende momenten en in diverse samenstellingen met
elkaar gesproken over waar we als diaconie voor willen staan.

We vertalen dit beleidsplan jaarlijks naar een werkplan/activiteitenplan voor
het komende jaar.

Onze Bijbelse opdracht

De Diaconie vormt een belangrijk onderdeel binnen onze gemeente en heeft
als doel om zorg te dragen voor de medemens in nood, zowel binnen als
buiten de gemeente. Hulp en nabijheid in zowel materiéle als immateriéle
zin.

In de tekst die gelezen wordt bij de bevestiging van diakenen, staat hun
Bijbelse opdracht verwoord:

“De dienstbaarheid in Christus’ naam krijgt een duidelijke gestalte in het
ambt van de diakenen. Vanouds hebben zij de taak om de tafels z6 te
bedienen, metinachtneming van het Woord van God, dat de behoeftigen niet
worden beschaamd. Zij zamelen de gaven der gemeente in om allen, die hulp
nodig hebben — binnen of buiten de kerk, dichtbij of veraf — te doen delen in de
liefde van Christus. Metterdaad en biddenderwijs komen zij zo op voor het
rechtvan de arme, die om hulp roept, de ellendige en wie geen helper heeft.
Zo zullen zij bevorderen, dat armen en rijken elkaar ontmoeten, want allen
zijn zij schepselen van de Heer. Aan de verbondenheid met alle mensen en
met heel de schepping herinneren zij ons telkens weer, als zij brood en beker
bij ons doen rondgaan, en wij de dood des Heren verkondigen, totdat Hij
komt.”

Diaconaat mag niet ontaarden in liefdadigheid. Dat is het geval als er geen of
enkel een ongelijkwaardige relatie is tussen helper en geholpene. De sterke
geeft aan de zwakke, en onderstreept zo zijn zwakte en afhankelijkheid. De
gever verwacht daarbij vaak dankbaarheid of een gewenste
gedragsverandering van de ontvanger terug.

Diaconaat is wezenlijk anders, zij is wederkerig en gericht op participatie: het
doorbreken van het isolement en opname in de gemeenschap. De basis
daarvoor ligt in het feit dat de kerk de ‘armen’ (in de brede zin van het woord)
nodig heeft, zij kan in zekere zin niet zonder hen bestaan: niet als object van
liefdadigheid, maar om van hén te ontvangen. Om in en bij hen God te
ontmoeten (Ik woon in de hoge hemel en in het heilige, en bij de verbrijzelde
en nederige van geest Jesaja 57:15). Volgens Jezus (de Bergrede) is God te
vinden bij de treurenden, de vervolgden, bij hen die verlangen naar
gerechtigheid. In de arme ontmoeten we Jezus zélf: Hij identificeerde zich
met de mensen die faalden door tussen hen plaats te nemen bij zijn doop in
de Jordaan, Hij ‘vermomt’ zich in de zieke, de gevangene en de dorstige
volgens Mattheus 25 (“wanneer hebben wij u hongerig gezien...?”).
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Vanuit deze visie verwoorden we twee uitgangspunten:
- De armen en hulpbehoevenden zijn achting en respect waard. De
diaconie laat zien dan buitenstaanders en marginalen erbij horen.
- De diaconie gaat meer om relaties (nabij-zijn) dan om
probleemoplossing (werken voor). De ander is geen ‘object van zorg’
maar een medemens, een door God geschapen beelddrager van Hem.

Een kerkordelijk uitgangspunt:

In de kerkorde is de diaconie als volgt beschreven: "De gemeente vervult haar
diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is,
te helpen waar geen helper is en te getuigen van gerechtigheid van God waar
onrecht geschiedt." (Kerkorde PKN 2024, Artikel X, lid 2).

Een ander kerkordelijk uitgangspunt is ‘Het dienstwerk van de diakenen’: De
dienst aan de Tafel van de Heer, het inzamelen en besteden van de
liefdegaven, het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar
diaconale roeping, het bijstaan van en zorg verlenen aan hulpbehoevenden,
het zorgdragen voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de
diaconie, etc. (Ordinantie 3 PKN 2024, Artikel 11, lid 1 en 2)

Missie van onze diaconie

We hebben ons bij onze gesprekken over waar we als diaconie voor willen
staan, laten inspireren door de ‘Theologische onderbouwing diaconale
initiatieven’ van dominee Giel Schormans. In dit stuk staat gelijkwaardigheid
centraal: ‘Diaconaat mag niet ontaarden in liefdadigheid, want dat zou
betekenen dat er een ongelijkwaardige situatie is ontstaan tussen helper en
de geholpene. Diaconaat is wederkerig en gericht op participatie, wat inhoudt
dat de armen achting en respect waard zijn, zoals ook bleek uit Jezus’
handelen.’

Onze missie hebben we als volgt geformuleerd:
Op basis van gelijkheid en wederkerigheid naar elkaar omzien en helpen daar
waar mogelijk.

Duidelijk is ook dat we als diaconie jaarlijks keuzes moeten maken. We
kunnen niet alles doen. Dat kan pijnlijk zijn, maar ook nieuwe energie geven
en leiden tot nieuwe samenwerkingen, ook buiten de kerk. De boodschap uit
de Bijbel (barmhartigheid, rechtvaardigheid, naastenliefde, ...) geldt voor
iedereen.

Er zijn zo veel dingen die we zouden kunnen oppakken, en als diakenen zijn
we maar met een kleine groep. Laten we dan niet vergeten dat diaconaat de
taak is van de hele gemeente. De diaconie hoeft niet altijd zelf het voortouw
te nemen in diaconale activiteiten of zelf in actie te komen. Een
ondersteunende of codrdinerende rol kan anderen hierbij helpen.

Hetis nodig dat dat de diaconie op lange termijn op dezelfde manier kan
blijven functioneren. Door de waarde van de door grondverkoop verkregen
middelen te handhaven kunnen we hiervoor rekenen op stabiele inkomsten.
Als — naar het oordeel van het College van Diakenen - vanwege
sociaal/economische omstandigheden hogere uitgaven nodig zijn, kan
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daartoe worden besloten. Voor alle andere investeringen moet eerst
zorgvuldig afgewogen worden wat de gevolgen zijn voor het functioneren van
de diaconie op langere termijn.

Visie
Tijdens een beleidsmiddag hebben groepjes diakenen onze doelen voor ons
diaconale werk in 2035 beschreven:

e ‘Weliswaar twee kerken, maar samen staan we sterker’
We zouden graag meer samenwerking zien, in het bijzonder tussen
ouderlingen en diakenen en van beide wijkgemeenten. We kunnen
(veel meer) van elkaars kwaliteiten en activiteiten gebruik maken.

e ‘Weinspireren de omgeving met naastenliefde, zodanig dat eenieder
Jezus wil ontmoeten’
We willen werken vanuit een gemeenschappelijke diaconale visie. We
willen een bron zijn van inspiratie voor de omgeving en een stimulans
zijn om de maatschappij te versterken. Daarbij geworteld in de
samenleving en een warme plek waar mensen altijd terecht kunnen en
waar iedereen zich gesteund en gedragen voelt.

e ‘Kijk ik om mij heen, staat de kerk midden in de samenleving’
We willen dat onze kerk beter is ingebed in de samenleving en
onderdeel is van de wijk. Hierbij hoort ook samenwerking met lokale
instanties. De kerk is ook meer betrokken bij klimaat en vergroening en
heeft daarin een voorbeeldfunctie.

e ‘Als hetwegis, komt het niet meer terug’
Laten we ons profileren als de levendige gemeenschap die we zijn. We
willen een open kerk zijn voor iedereen, laagdrempelig, facilitair enin
contact met andere diaconieén en kerkgemeenschappen. Om van
elkaar te leren en elkaar te versterken.

e ‘Wie één mens redt, redt de wereld’
We moeten in gedachten houden dat we onze beperkingen in
menskracht en middelen hebben. Een kleine stap is ook een stap.

Prioriteiten diaconie

De diakenen hebben vervolgens een aantal prioriteiten voor het diaconaal
beleid geformuleerd. We willen benadrukken dat we hiermee geen mensen
willen en zullen uitsluiten.

Het diaconaat is een taak voor de hele gemeente. We zien daarom graag dat
naast de diakenen, alle gemeenteleden betrokken zijn bij het werk van de
diaconie.

De prioriteiten zijn uitgewerkt door groepjes diakenen van beide
wijkgemeenten. Onderstaand worden deze prioriteiten op hoofdlijnen
toegelicht. In de bijlage staan de uitgewerkte bijdragen.



e Quderen en eenzaamheid
Omzien naar elkaar, ontmoeting, aandacht en hulp bieden. De
diaconie kan hierbij een stimulerende rol spelen. Het is een diaconale
taak die door de hele gemeente kan en wordt uitgevoerd.

e Kerkinde buurt
De Protestantse Gemeente Voorburg wil een kerk zijn midden in de
maatschappij, meer specifiek de lokale gemeenschap in Voorburg. De
diaconie stimuleert en initieert activiteiten die verbinding tot stand
brengen tussen de kerkgemeenschap en de samenleving.

e Armoede
De diaconie is bij uitstek de plek binnen de kerk waar men zich richt
op het verlichten van armoede. Door armoede gedreven zijn mensen
vaak niet meer voldoende in staat deel te nemen aan de maatschappij
en is het moeilijk om hun situatie te verbeteren. Samen met andere
organisaties kan de diaconie hulp bieden. De diaconie wil dat doen
zonder het respect voor de ander uit het oog te verliezen.

e Kinderen & jongeren
De eerdergenoemde prioriteiten eenzaamheid en armoede zijn helaas
ook belangrijke thema's voor jongeren. We willen op zoek gaan naar
activiteiten waarmee we vanuit de diaconie van betekenis kunnen zijn
VOor jongeren.
We willen ons ook inzetten dat kinderen en jongeren vanuit hun geloof
leren omzien naar een ander. Samen met kinderen en tieners
diaconaal bezig zijn, is ook heel inspirerend voor de diaconie zelf.

e Vluchtelingen/asielzoekers
Ondersteuning van vreemdelingen en vluchtelingen is van oudsher
éénvan de taken van de kerk. We willen daarom een gastvrije
gemeente zijn als Protestantse Gemeente Voorburg en open staan
voor vluchtelingen, ontmoeting stimuleren en activiteiten steunenin
overleg met bestaande organisaties.

e Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking
Onderdeel van de Diaconie vormt de werkgroep Zending,
Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking (werkgroep ZWO).
De activiteiten van deze werkgroep richten zich specifiek op de
benodigde diaconale activiteiten buiten Nederland. De ‘diaconie over
onze grenzen’ is één van de pijlers in het functioneren van de diaconie.
Zending is een activiteit voor de gehele kerkelijke gemeente die in deze
werkgroep vormgegeven wordt.

Deze prioriteiten worden jaarlijks in een werkplan/activiteitenplan verder
uitgewerkt.



Kernactiviteiten diaconie

De diaconie kent ook een aantal kernactiviteiten die zijn vastgelegd in de

kerkorde:

Organiseren van de inzameling tijdens de eredienst

Beheer en de besteding van gelden

Organiseren van het Heilig Avondmaal

Informeren over, en stimuleren van inzamelingsacties voor
geselecteerde goede doelen

Verstrekken van individuele (financiéle) ondersteuning aan
hulpvragers binnen de gemeente

Diaconale inbreng in de Kerkenraad

Vorm en inhoud geven aan hulpprojecten lokaal, landelijk en
wereldwijd

Het signaleren en ter sprake brengen van knelpunten in kerk en
samenleving



BIJLAGEN
l. Prioriteiten van de diaconie verder uitgewerkt

e Ouderen en eenzaamheid
Onze kerk is vergrijsd, en ook de samenleving vergrijst verdergaand,
waardoor de groep ouderen —zowel in de gemeente als daarbuiten — de
komende jaren relatief nog groter wordt. Meer ouderen blijven langer thuis
wonen — ook vanwege de beperking van verzorgingshuizen en verpleeghuizen
- en kampen vaak met eenzaamheid. Naarmate de jaren verstrijken, vallen
leeftijdgenoten weg en wordt het moeilijker vriendschappen te activeren of
zich ergens bij aan te sluiten.

Als kerk staan we voor de uitdaging om te zoeken naar manieren om de

ouderen aandacht te blijven geven en plekken en momenten van ontmoeting

te realiseren:

- Het bieden van een luisterend oor.

- Organiseren van activiteiten gericht op ontmoeting.

- Bevorderen van bewustwording bij gemeenteleden van hun diaconale
verantwoordelijkheid.

- Stimuleren van betrokkenheid en vrijwilligerswerk door
gemeenteleden gericht op diaconale activiteiten.

De Diaconie organiseert activiteiten enerzijds specifiek gericht op de
gemeenteleden en anderzijds activiteiten voor gemeenteleden en niet-
gemeenteleden, buurtbewoners, omwonenden. Activiteiten waarbij ook
buurtbewoners worden uitgenodigd, hetgeen mede bedoeld om als
buurtbewoners elkaar te ontmoeten en beter te leren kennen. De Diaconie
organiseert en stimuleert de volgende activiteiten (niet uitputtend) gericht op
senioren en eenzaamheid/ ontmoeting:

- Ontmoeting in Bij Bosshardt. ledereen uit de buurt is welkom, 2 dagen
per week geopend voor koffie en thee, bieden van een luisterend oor,
praatje maken, hulp bieden, terras in de zomer. Tuindagen met
vrijwilligers.

- Openbare eettafel in Bij Bosshardt: vrijwilligers koken elke vrijdag voor
gemeenteleden en buurtbewoners die zelf (tijdelijk) niet kunnen
koken. Voor aan huis gebondenen brengen vrijwilligers de maaltijd
rond.

- Doordeweeks open Oude Kerk van 12 tot 13 uur.

- Eettafel voor gemeenteleden en omwonenden en in de Voorhof
(dinsdag 1x per 2 weken).

- Ontmoetingsmiddagen: Jaarlijkse kerstbijeenkomst,
lunchbijeenkomst of (mid)dagje uit, nieuwjaarsbijeenkomst.

- Paasgroet en kerstattentie.

- Bemoedigingskaarten namens de gemeente bij moeilijke
momenten/zieken, etc.

- Wijkbijeenkomst in samenwerking met pastorale ouderlingen.

- Telefoonkringen.

- Ontmoeting: Martina dameskring, Martini herenkring.



- Vakantieweek voor ouderen van de PKN; Stichting Invaliden
Vakantieweek.
- Autodienst voor vervoer naar de kerkdienst.

In de komende periode van deze beleidsnota worden de mogelijkheden

onderzocht voor:

- Het organiseren van een buurtmiddag, met subsidie van de gemeente
Leidschendam-Voorburg in de Week tegen Eenzaambheid (jaarlijks in
september via Vlietwensen.nl).

- Andere activiteiten waarbij naast gemeenteleden ook buurtbewoners
worden uitgenodigd, bijvoorbeeld een high tea (met mogelijke
medefinanciering door donoren zoals Vlietwensen.nl)

- Activiteiten die de PCOB organiseert onder de aandacht brengen van
de gemeenteleden.

e Kerkinde Buurt
De diaconie legt de komende jaren haar focus op de kerk midden in de
maatschappij en dan specifiek in de lokale gemeenschap te Voorburg. Onze
kerkgemeenschappen vormen een ‘open kerk’ waar mensen geen drempel
ervaren om binnen te stappen en die daar kerkelijke gemeenschappen
treffen die naast je staan en je bij kunnen staan met raad en daad. Vanuit het
kerk en buurt programma vervult de diaconie lokaal zowel haar sociale — al
missionaire rol.
De twee wijkgemeenten — die functioneren vanuit de Oude Kerk en de
Koningkerk —vullen het kerk en buurt programma vanuit haar eigen identiteit
en eigenheid in, geheel aansluitend op de karakteristieken van de buurt
rondom de Kerk. Alle in te vullen activiteiten worden daarbij zoveel mogelijk
extern gericht. Beide gemeenschappen bouwen hiermee voort op de
bestaande activiteiten die zoveel mogelijk op de behoeften van de buurt
worden aangesloten. Juist om de verbinding te stimuleren wordt zoveel
mogelijk gebruik gemaakt van bestaande kerkelijke voorzieningen.
De diaconie stimuleert en initieert activiteiten die verbinding tot stand
brengen tussen de kerkgemeenschap en de samenleving. Dit kan
bijvoorbeeld door maaltijden en samenkomsten voor ouderen, mensen die
eenzaam zijn, jongeren die zoekende zijn, gezinnen ontlasten die druk van de
maatschappij ervaren en een plek bieden waar ruimte is voor een luisterend
oor. Waar nodig vervult de diaconie de sociale functies waarvoor vanuit de
overheid —in haar ogen — onvoldoende aandachtis: armoede, dak- en
thuislozen, migranten/vluchtelingen. Maar ook bij scholing, zorg en opvang
van kinderen die om financiéle- of sociale redenen ‘buiten de boot’ vallen.
De diaconie kiest ervoor om waar mogelijk samen te werken met allerhande
maatschappelijke organisaties en haar kennis te vergroten daar waar
noodzakelijk om naast mensen te kunnen staan. Vanuit het kerk en buurt
programma willen we invulling geven aan de kernwaarden gelijkwaardigheid,
samen delen, verantwoordelijkheid nemen en het uitgangspunt dat ieder
mens uniekis en in alle opzichten meer dan welkom.

e Kinderen en jongeren
We maken een onderscheid in iets organiseren voor kinderen & jongeren en
iets organiseren door kinderen & jongeren.
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lets organiseren voor de jeugd zelf kan gericht zijn op onderlinge ontmoeting.
Maar ook op het bieden van een luisterend oor voor jongeren die daar
behoefte aan hebben.

lets organiseren door de jeugd heeft als uitgangspunt iets doen met en voor
anderen.

Door jongeren meer te betrekken bij diaconale activiteiten helpen we ze te
leren hoe je om kunt zien naar de ander.

We kunnen op dit onderwerp zeker meer samenwerken in de beide wijken.

e Armoede
Standpunt Protestantse Kerk inzake Armoede
leder mens telt, omdat ieder mens geschapen is naar Gods beeld. Vanuit dat
geloof en vertrouwen voelen we ons geroepen om te delen wat ons gegeven
is: tijd en talent, aandacht en zorg, geloof, geld en goed.

Jezus zelf heeft laten zien wat barmhartigheid is: de hongerigen eten en de
dorstigen drinken geven, de naakten kleden, de vreemdelingen onderdak
bieden, de zieken verzorgen, de gevangenen bezoeken en de doden begraven
(Mattheus 25). Zo inspireert Hij ons tot op de dag van vandaag. Als ultieme
daad van goedheid gaf Hij Zijn leven en stond Hij op uit de dood. De hoop die
dat geeft, geven we door: door barmhartig te zijn en goed te doen.

Onvoorwaardelijk, langdurig en vanuit vertrouwen

Wat kenmerkend is aan de aanpak van armoede door kerken en diaconale
organisaties is het ondersteunen van mensen vanuit vertrouwen, liefde en
gelijkwaardigheid: er worden niet eerst allerlei vragen gesteld om erachter te
komen of mensen echt in aanmerking komen voor hulp. Kerken en diaconale
organisaties hebben daarnaast veel aandacht voor groepen die niet of
beperkt aanspraak kunnen maken op overheidsvoorzieningen, die tussen wal
en schip vallen en/of buiten het bereik of blikveld van officiéle instanties
vallen. Ook het bieden van maatwerk en van langdurige ondersteuning
scoren hoog bij de kenmerkende aanpak.

e Vluchtelingen/asielzoekers
Ondersteuning van vreemdelingen en vluchtelingen is van oudsher één van
de taken van de kerk. Op verschillende plaatsen in de bijbel worden we
opgeroepen om vreemdelingen goed te behandelen, hen op te nemen in de
gemeenschap en hun rechten te eerbiedigen. We willen een gastvrije
gemeente zijn als PGV.
Net als in andere plaatsen zijn er ook in de regio Voorburg problemen met het
opvangen van vluchtelingen en de huisvesting aan statushouders en
begeleiding daarbij.
In hetverleden dacht de diaconie mee in het plaatselijk overleg en
ondersteunde de begeleiding van statushouders via ‘Platform Welkom in
Leidschendam-Voorburg’ en het maatjesproject voor statushouders. De
Diaconie speelde voorheen ook een actieve rol in het plaatselijke
Vluchtelingenwerk.
De komst van asielzoekers naar het hotel bij station Voorburg eind 2024
vormt de aanleiding om dit thema in het beleidsplan op te pakken.



Wat kunnen we doen?

Allereerst is het belangrijk om ontmoeting te faciliteren. Het zou goed zijn om
meer van elkaar te weten te komen en met elkaar in contact te komen. Alleen
via ontmoeting en open staan voor elkaar is het mogelijk te achterhalen wie
de vluchtelingen of asielzoekers zijn. Zo kunnen we ontdekken waar zij
behoefte aan hebben en waar we mee kunnen helpen zonder in de plaats te
treden van andere organisaties zoals Vluchtelingenwerk of het COA. Het is
daarom belangrijk om met deze organisaties in contact te komen, zodat we
dingen kunnen doen die anderen niet kunnen of waar zij onze hulp bij kunnen
gebruiken.

Ook kunnen we met de Voorburgse kerken spreken om met elkaar te kijken
hoe we gastvrij kunnen zijn voor vluchtelingen.

De diaconie zelf is te klein om alles zelf te doen, maar de diaconie kan wel
activiteiten ondersteunen, stimuleren of codrdineren. Voorbeelden van
activiteiten zouden kunnen zijn:
e Mensen wegwijs maken in Voorburg door met hen te wandelen in de
buurt of te begeleiden naar bijvoorbeeld tandarts.
e Mensen stimuleren om taalmaatje te worden en misschien een
locatie aan te bieden.
e Ontmoeting stimuleren (Bij Bosshardt of een paar mensen uitnodigen
om aan buurtbewoners of in de kerk hun verhaal te vertellen)
¢ Inhet hotel een tafeltje op een vast moment “Thee met de kerk”
e Aanbieden omin de kerk de preek te vertalen voor hen die het fijn
vinden een kerkdienst bij te wonen

e Zending Werelddiaconaat Ontwikkelingssamenwerking (ZWO)
De werkgroep ZWO stelt zich ten doel om namens de Protestantse kerk
Voorburg, de zending, het werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking
vorm te geven. Uit ons geloof halen we de opdracht om naast het verspreiden
van het geloof ook diaconaat te betrachten in onze wereld van nu.
Werelddiaconaat gaat hierbij vaak samen op met Ontwikkelingssamenwerking.

e Zending
Zending heeft als bedoeling om het Evangelie bij mensen te brengen die
het nog niet kennen en onvoldoende de kans hebben gekregen om Jezus
te ontmoeten. Door samen te werken met de Gereformeerde
Zendingsbond, GZB, zijn we in staat om als deelgemeente een
zendingswerker uit te zenden. De kosten zijn dan in gezamenlijkheid met
andere gemeentes in Nederland op te brengen. We hebben een voorkeur
voor een zendingsveld in Europa, de zendingswerker heeft dan de
mogelijkheid om bij ons langs te komen om met ons kennis te maken
ons te vertellen over het werk tijdens een kerkdienst.

e Werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking
We zien werelddiaconaat niet anders dan als diaconie over onze
grenzen. Het is onze opdracht om de armen en zwakkeren te
ondersteunen en als ZWO richten we ons op projecten waar kinderen
onderwijs en veiligheid worden geboden in kleinschalige huisvesting.
Om kinderen zodoende betere kansen te bieden in hun latere leven. We
beschouwen het geven van onderwijs in een lokale setting als een vorm
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van ontwikkelingssamenwerking. Ook hier willen we vinger aan de pols
houden door projecten te kiezen waar de contactpersoon kan
aanschuiven bij onze vergadering en in de kerk vertellen kan over de
voortgang van het project.

e Noodhulp
Samen met de centrale Diaconie bieden we noodhulp in de wereld na
een oproep van Kerk in Actie.

e Contact met de gemeente
Onze gemeenteleden houden we op de hoogte van al onze
werkzaamheden door middel van de Samen Delenkrant die 2 X per jaar
wordt bezorgd.
Contact met ons kan door ons persoonlijk te benaderen maar kan ook
via ons mailadres.

1. Deelname en ondersteuning vanuit de diaconie

Vanuit de diaconie wordt deelgenomen aan of deelname ondersteund aan:
Sociaal Fonds Leidschendam-Voorburg

Vakantieweek voor ouderen

Voedselbank

Diaconaal Centrum Bij Bosshardt

Il. Financieel beleidskader

Door het College van Diakenen is een financieel beleidskader vastgesteld. In
het navolgende gedeelte worden de uitgangspunten hiervan in verkorte vorm
weergegeven.

Algemeen

e Alle uitgaven voldoen aan de kerkorde en zijn te relateren aan de
daarin onderscheiden taakvelden;

e Definanciéle prioriteiten van de lokale diaconie sluiten aan op het
beleidsplan;

e Diaconale uitgaven zijn gebaseerd op de begroting of worden tevoren
aangevraagd;

e Waar diaconale zorg en aandacht voor mensen nodig is, kan een
beroep op de diaconie worden gedaan ongeacht prioriteiten,
begrotingen en procedures.

Uitgangspunten

e We beseffen dat je moeilijk kan ‘geloven’ met een lege maag;

e We faciliteren bij voorkeur welzijnswerk vanuit de kerk;

e We stimuleren vanuit de kerk verbinding en bestrijding van
eenzaamheid;

e We ondersteunen graag het diaconale werk van gemeenteleden en
personen die we kennen. Dichtbij of ver weg. Directe hulpverlening
heeft onze voorkeur.

e Bijinternationale activiteiten zoeken we aansluiting bij Kerk-in-Actie;
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De kwaliteit en intensiteit van de relatie bepaalt mede wat we kunnen
doen (gemeenteleden, vrienden, bekenden, derden);

Belemmeringen om deel te nemen aan activiteiten georganiseerd
door de kerk proberen we waar mogelijk weg te nemen;

Missionaire activiteiten zijn taken voor de gehele gemeente.
Financieel kan de diaconie hier partieel aan deelnemen.

Uitvoering

Met haar vermogen beoogt de diaconie op lange termijn haar rolin de
samenleving met dezelfde impact te vervullen;

De aanwending van middelen sluit aan op de intenties van de ‘gevers’;
Uitgaven worden verricht aan de hand van facturen;

Aan diaconale activiteiten kan in de regel via een collecte worden
bijgedragen;

Collectegelden worden afgedragen zonder aftrek van kosten.

Diaconie binnen de kerkgemeenschap

In de kerkorde zijn diaconale en kerkelijke middelen, taken en uitgaven
gescheiden. Wel functioneren we als één kerkelijke gemeente en kunnen en
willen we elkaar versterken vanuit de eigen verantwoordelijkheid. Daar waar
de diaconie voor de uitvoering van haar beleidsplan en projecten gebruik wil
maken van faciliteiten en ruimtes van de kerk worden afspraken in een
overeenkomst vastgelegd. De diaconie kan besluiten om personeelin te
huren of aan te stellen om de uitvoering van haar projecten zichtbaar te
versnellen.
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